» \ PO FESR.
Regione Siciliana Parco delle Madonie et

ENTE PARCO DELLE MADONIE
PETRALIA SOTTANA

PO FESR Sicilia 2007/2013 — Bando “cofinanziamento dei progetti di sviluppo proposti dai Distretti Turistici
Regionali” in attuazione della linea di intervento 3.3.3.A., attivita C).

*hkkhhx

SELEZIONE DI SUPPORTO AL R.U.P. FINALIZZATO ALL’ATTUAZIONE
DEL PROGETTO SPECIFICO “MADONIE 2.0” FACENTE PARTE DEL
DISTRETTO TURISTICO CEFALU E PARCHI DELLE MADONIE E DI
HIMERA.

CUP D72114000190009 CIG: ZDE1157A02

VERBALE DI APERTURA BUSTE

L’anno duemilaquindici il giorno otto del mese di aprile alle ore 10.00 in Petralia Sottana nella
sede degli Uffici di Direzione del Parco delle Madonie, si ¢ riunita la Commissione, all’uopo
nominata per I’esame delle istanze pervenute per I’affidamento di incarico professionale relativo
all’attivita di supporto al RUP per la realizzazione del progetto “Madonie 2.0”, facente parte del
Distretto Turistico Cefalu e Parchi delle Madonie e di Himera, composta dai signori:

- Dott. Salvatore Carollo, Direttore dell’Ente Parco delle Madonie, nella qualita di Presidente

della Commissione;

- Dott. Peppuccio Bonomo — Dirigente responsabile dell’U.O.B. n. 2 — componente;

- Ing. Salvatore Sabatino - Funzionario Direttivo — componente
tutti in servizio presso 1’Ente.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il dott. Peppuccio Bonomo.

Il Presidente, verificata la regolarita della costituzione della Commissione dichiara aperta la seduta

e
PREMETTE CHE:
. Con determinazione a contrattare n. 156 del 22.10.2014 il Direttore ha approvato I’avviso

pubblico per la selezione di professionisti per I’affidamento di incarico professionale relativo
all’attivita di supporto al RU.P. finalizzato all’attuazione del progetto specifico “Destinazione

Madonie” facente parte del Distretto Turistico Cefalu e Parchi delle Madonie e di Himera, ( ai sensi
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del Bando “Cofinanziamento dei progetti di sviluppo proposti dai distretti turistici regionali”
Obiettivo Operativo 3.3.3 Linea di intervento 3.3.3 A, Attivita C) e della normativa vigente);

. Con deliberazione del Presidente n. 17 del 23.12.2014, assunta con i poteri del Comitato
Esecutivo, ¢ stata nominata la Commissione per I’espletamento delle procedure di selezione e
graduatoria finale delle candidature ad assumere la figura di “Supporto al R.U.P.” nelle persone
infra riferite;

. L’Avviso in oggetto ¢ stato pubblicato sul sito internet del Parco in data 23.10.2014 e le
domande dovevano essere inviate unicamente a mezzo posta mediante raccomandata A/R o corriere
autorizzato al seguente indirizzo: Ente Parco delle Madonie, Corso Paolo Agliata, n. 16 entro le ore
14.15 del giorno 17.11.2014, specificando che non avrebbe fatto fede il timbro postale di invio e
non sarebbero state in nessun caso accettate le domande consegnate a mano, a mezzo fax o altri
mezzi di trasmissione oltre a quello indicato nel suddetto “Avviso”;
. Ai sensi dell’art. 5 dell’avviso € stato stabilito che:

“Articolo S — Modalita e criteri di selezione”

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti all’art. 3 avverra sulla base della
valutazione del curriculum e degli esiti del colloquio. La valutazione delle candidature sari

effettuata da una commissione di selezione nominata dal Comitato Esecutivo dell’Ente Parco delle

Madonie, che procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base dei criteri indicati nella
sotto riportata griglia di valutazione-ammissibilita.
La commissione provvedera prioritariamente alla verifica:
» del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 4.
> dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 3.
Non saranno ammesse alla valutazione le domande:
> prive di sottoscrizione;
» presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilita richiesti di cui all’art.
3 e/o pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non
conforme a quanto richiesto.
La commissione comporra poi la lista dei soggetti valutati ammissibili. Si procedera quindi alla
valutazione dei titoli e dei curriculum dei soggetti valutati ammissibili. Saranno ammessi a

colloquio i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 35 punti.
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L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e il calendario con I’indicazione della data e del luogo

del colloquio saranno pubblicati sul sito dell’Ente Parco delle Madonie sette giorni prima dello

svolgimento dello stesso. La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli

effetti, pertanto non si procedera a effettuare ulteriore avviso ai concorrenti né gli stessi potranno

sollevare alcuna obiezione in merito ad eventuale mancato avviso. La mancata presentazione al

colloquio sara considerata rinuncia a tutti gli effetti.

Il punteggio attribuibile complessivo massimo ¢ pari a 120 punti cosi suddivisi: titoli e curriculum

max 95 punti — colloquio max 25 punti. Esso ¢ cosi analiticamente dettagliato:

PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE TOTALE
MAX
Valutazione titoli e curriculum
Il punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea) (punti 48) richiesto &
cosi attribuito:
- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
- 1,40 per la lode.
60
I superiori punti si sommano gli uni agli altri.
Allo stesso modo si procede per I’attribuzione del punteggio (12 punti), relativo al
secondo titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o diploma di
specializzazione rilasciato da una universita, tenendo presente il rapporto 1/4.
Curriculum professionale: nessuna esperienza professionale = 0 punti; esperienze
professionali non specifiche del ruolo = 5 punti; esperienze specifiche ordinarie
=10 punti; rilevanti e specifiche esperienze = 15 punti; eccellenti e specifiche 20
esperienze = 20 punti.
Conoscenza diretta del territorio del Distretto Turistico Cefalu e Parchi delle
Madonie e di Himera desumibile dal curriculum: nessuna conoscenza = 0 punti;
conoscenza superficiale = 5 punti; conoscenze diverse ed approfondite = 10 punti; 15
conoscenze numerose ¢ rilevanti integrate e qualitativamente eccellenti = 15 punti.
TOTALE |MAX 95
Valutazione colloquio
Materie di colloquio:
* Precedenti esperienze professionali maturate nel campo disciplinare per il quale
si partecipa,; 15
* PST Distretto Turistico Cefalu e Parchi delle Madonie e di Himera;
¢ Conoscenza de territorio;
* Conoscenza delle problematiche connesse ai profili professionali di progetto
* _Conoscenze di lingue straniere (in funzione del profilo prescelto)
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* Conoscenza dei principali applicativi software;
* Capacita di coordinamento delle risorse 10
* Capacita comunicative e competenze relazionali ed attitudine al lavoro di

gruppo.

TOTALE |MAX 25

Il voto finale ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio. A
parita di punteggio, L’Ente Parco delle Madonie provvedera alla scelta del vincitore piu giovane
(comma 7, art. 3, L. 15. maggio 1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 dellaL. 16 giugno 1998 n.
191).
Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva;
* Aisensi dell’art. 5 dell’avviso € stato stabilito che:
“Articolo 6 — Graduatoria”
Al termine della procedura di selezione sara redatta entro 30 giorni, salvo ricorsi, una graduatoria
che sara sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo. Le esclusioni dovranno essere motivate.
Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato una complessiva votazione minima di
70/120. L’incarico verra affidato al/alla candidato/a che risultera collocato/a al primo posto della
graduatoria. L’Ente Parco delle Madonie provvedera a pubblicare la graduatoria con I’indicazione
degli idonei e non idonei sul proprio sito. Avverso alla graduatoria potra essere presentato ricorso
entro 30 giomi dalla pubblicazione. In caso di rinuncia, successive dimissioni ovvero successive
necessita I’Ente Parco delle Madonie potra attingere alla graduatoria secondo 1’ ordine di punteggio.
Il candidato prescelto sara invitato, con lettera raccomandata o telegramma, a presentare la
documentazione necessaria per I’instaurazione del rapporto di lavoro. In tale sede I’Ente Parco delle
Madonie si riserva di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati nella
domanda e nel curriculum vitae;
TUTTO CIO’ PREMESSO
ATTESO che entro il termine sopra riportato sono pervenute le seguenti candidature:
1) Prot. n. _3324_ del _06/11/2014_ — _Guzzio Giampiero , Via _Isnello , 55 -
_Collesano_ (_PA );
2) Prot. n. _3434_ del _13/11/2014_ — Di Garbo Gioacchino , Via _Mazziere
_Termini Imerese _( PA );
3) Prot. n. _3456_ del _14/11/2014_ — _ Giambelluca Nicola , Via _Polito , 5 -
_Palermo_ (_PA );

_48 -
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4) Prot. n. _3464_del _17/11/2014_ — Albanese Francesco_, Via G. L. Sgadari_, -
_Petralia Soprana_ (_PA );

e che successivamente non sono pervenute buste fuori termine, cosi come si evince dal prospetto
redatto dal responsabile del protocollo, la Commissione da inizio alle operazioni di selezione e,
verificata 'integrita dei plichi, da seguito all’apertura degli stessi secondo 1’ordine cronologico con
il quale sono pervenute per procedere all’esame dei documenti in esso contenuti, confrontandoli con
quelli richiesti con I’ “Avviso Pubblico” ai fini della determinazione dell’ammissibilita alla
selezione dei candidati. Indi esamina le domande ed i documenti allegati dei candidati per il
controllo del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, con i seguenti
risultati:
1. _ Guzzio Giampiero _ Via _Isnello _, 55_— _Collesano_( PA )
considerato che il titolo di studio dichiarato non risulta conforme a quello previsto
dal punto 7 dell’art. 3 dell’ Avviso non ammette il candidato alla selezione.
2. _Di Garbo Gioacchino_, Via _Mazziere , 48 — _Termini Imerese ( PA ) :
vista la regolarita della documentazione ammette il candidato alla selezione.
3. _ Giambelluca Nicola , Via _Polito , 5 - Palermo ( PA ) :
vista la regolarita della documentazione ammette il candidato alla selezione.
4. _ Albanese Francesco_, ViaG. L. Sgadari_, _ — _Petralia Soprana ( PA ) :
considerato che il titolo di studio dichiarato non risulta conforme a quello previsto
dal punto 7 dell’art. 3 dell’Avviso, che dal curriculum non si rilevano le esperienze professionali
previste dal punto 8 art. 3 dell’avviso, che la documentazione prodotta non & conforme a quanto
richiesto nell’avviso in quanto mancante 1’allegato C non ammette il candidato alla selezione.

Dopo di che la Commissione procede alla valutazione delle candidature, sulla base dei criteri
indicati nella sopra riportata griglia di valutazione-ammissibilita, per I’attribuzione del punteggio in
base ai titoli prodotti, iniziando da quella presentata dal candidato:

1. _ Di Garbo Gioacchino _
A) TITOLO DI STUDIO
Per il voto di laurea conseguito con il punteggio  105/110 ............... punti 38,60

B) CURRICULUM PROFESSIONALE

- Per esperienze specifiche la Commissione per I’attivita svolta dal candidato,

attribuisce  punti ___15
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- Per esperienze professionali non specifiche del ruolo, la Commissione per I’attivita
svolta dal candidato, attribuisce punti____ 5
C) CONOSCENZA DIRETTA DEL TERRITORIO
Per la conoscenza diretta del territorio, attribuisce punti 10
La Commisstone prosegue quindi alla valutazione delle istanze per I’ attribuzione del punteggio dei
titoli prodotti con quella presentata dal candidato

2. _ Giambelluca Nicola _

A) TITOLO DI STUDIO
Per il voto di laurea conseguito con il punteggio  104/110 ........... ... punti _37,00
B) CURRICULUM PROFESSIONALE

- Per _esperienze specifiche la Commissione per Dattivita svolta dal candidato,

attribuisce  punti 10

- Per esperienze professionali non specifiche del ruolo, la Commissione per Iattivita

svolta dal candidato, attribuisce punti___ 5

C) CONOSCENZA DIRETTA DEL TERRITORIO
Per la conoscenza diretta del territorio, attribuisce punti__ 5
A conclusione di questa fase il punteggio dei candidati ¢ il seguente:

1. _ Di Garbo Gioacchino_____ punti__ 68,60

2. _GiambellucaNicola __ punti___57,00
Per i punteggi assegnati sopra i candidati vengono ammessi al colloquio.
A conclusione dei lavori la Commissione conserva i plichi in un armadio chiuso presso 'ufficio di
Direzione.
Indi la Commissione aggiorna i lavori a Lunedi 20 aprile 2015 alle ore 10.00 per procedere alla
valutazione del colloquio.
Del che si ¢ redatto il presente verbale, composto da _sei  pagine, che letto e confermato viene

sottoscritto da tutti i presenti per il seguito a praticarsi.

I Presidente defla Commissione
(Dr. Salvatage Carollo)
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